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Department Manager Piping & Mechanical Aalter

Functiebeschrijving:

Voor onze klant, een technische dienstverlener binnen de industrie, zoeken we een Department Manager Piping &
Mechanical in de regio Aalter.

De afdeling realiseert piping- en mechanische projecten voor uiteenlopende industriéle klanten. De activiteiten omvatten las-
en montagewerken, de installatie en demontage van leidingen en mechanische installaties, en industrieel onderhoud.

Je neemt de verantwoordelijkheid over de dagelijkse werking, de resultaten en de verdere ontwikkeling van de afdeling. Je
combineert mensgericht leiderschap met technische kennis, commmercieel inzicht en een sterke financiéle focus.

Samen met de projectmanagers zorg je voor een efficiénte uitvoering en rendabele projecten. Je houdt het overzicht, bepaalt
prioriteiten en ondersteunt waar nodig, terwijl de projectmanagers verantwoordelijk blijven voor hun eigen projecten. Je
rapporteert aan het management.

Verantwoordelijkheden

Operationeel en financieel aansturen van de afdeling, met aandacht voor veiligheid, kwaliteit, omzet en rendement.
Organiseren van de werking en optimaal inzetten van medewerkers, middelen en materiaal.

Opvolgen van project- en contractresultaten samen met de projectmanagers en tijdig bijsturen bij afwijkingen.
Bewaken van budgetten, marges, kosten en KPI's in samenwerking met de financiéle verantwoordelijke.
Coachen en ondersteunen van medewerkers bij technische, organisatorische en personeelsgerichte uitdagingen.
Versterken van de technische expertise binnen het team via opleiding, kennisdeling en gerichte ontwikkeling.
Onderhouden van bestaande klantenrelaties en actief uitbouwen van nieuwe samenwerkingen.

Vertalen van klantvragen naar technisch haalbare en rendabele oplossingen, samen met de projectmanagers.
Deelnemen aan commerciéle onderhandelingen over projecten, contracten en langetermijnsamenwerkingen.
Signaleren van marktontwikkelingen en uitwerken van groeimogelijkheden voor de afdeling.

Actief uitdragen en opvolgen van het veiligheids- en kwaliteitsbeleid.

Profiel:

e Master in een technische richting, bij voorkeur Elektromechanica of Werktuigkunde, of gelijkwaardig door relevante
ervaring.

e Ervaring in een leidinggevende functie binnen een technische of industriéle omgeving, binnen een KMO of een
afdeling van een groter bedrijf.

e Voldoende technische kennis van piping en mechanische werkzaamheden om projecten inhoudelijk te beoordelen

en projectteams kritisch te ondersteunen.

Sterke people manager die vertrouwen geeft, verantwoordelijkheid stimuleert en duidelijke beslissingen neemt.

Goed inzicht in de samenhang tussen omzet, kosten, marges en projectresultaten.

Commercieel en ondernemend ingesteld, met feeling voor industriéle klanten en hun behoeften.

Analytisch sterk en tegelijk pragmatisch: je stelt prioriteiten en vertaalt uitdagingen naar concrete oplossingen.

Vlotte en overtuigende communicatie met medewerkers, klanten en interne stakeholders.

Aanbod:

e \/ast contract onbepaalde duur

e Uitdagende en afwisselende job binnen een groeiende onderneming

o Mooi loonpakket, aangevuld met ruim pakket aan extralegale voordelen waaronder firmawagen met
tankkaart/laadpas, maaltijdcheques, een groeps- en hospitalisatieverzekering, ...
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Contact

o Algemeen Bridger Jobs, jobs@bridgerprojects.be
e Mobile:
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